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OPHKA3N 252~1

r.Kemepogo 28 0$.2020T.

06 yrep:xaennn [lopska yBeIOMIEHHS O CKIOHEHAH
K COBEPLICHHIO KOPPYIIHOHHbIX HApyIIeHHH

B cootserctBum ¢ ®enepansHemM 3axomom Ne273 ot 25.12.2008 «O TIPOTHBOIEHCTBIM
KOPPYIIHK", B IELIX 3aIIUTH 3aKOHHBIX HHTEPECOB IPAXKIAH OT YIPo3, CBA3AHHBIX C KOppyIimei
B cepe 00pasoBAHMS, TPOBE/ICHNS NPOBEPKH CBEICHWH, O CITyYasx KOPDYILHMOHHBIX U HHBIX
TPaBOHAPYINICHUH, a TakkKe IOPATKA YBEIOMIEHHs O (akrax OOpANIeHHs B HENSX CKIOHCHWS
PabOTHHKOB K COBEPIIEHHIO KOPDYNIHOHHBIX TpaBoHapymeHuwd u Ilonoxkemns o TIOpsiiKe
06paboTKH MOCTYMAOIHX COOGIIEHH I 0 KOPPYIIHOHHEIX IPOSBICHHAX,

TIPMKA3BIBAIO:

1. Yreepauth [opsinok yBenomienus paGoToaaTens o CTABIIMX W3BECTHBIMH pabotHuKy
00pa3oBaTeNbHOrO YUPEKIEHNS B CIY9asX KOPPYIUMOHHEIX H HMHBIX TIpaBOHAPYILLEHUH i1
TIPOBE/CHHS IIPOBEPKH TAKUX CBEJICHHIA, a TaK)Ke TIOPS/IKA YBEIOMIIEHHs paboTofatens o hakTax
ofpameHus B LENSX  CKIOHCHHS  paGOTHHKOB K  COBEPIIEHHIO KOPPYIMIHOHHbIX
npasoHapyteruit. ([Ipunosxenue Ne 1).

2. Vrsepante Ilonoxenne o mopsaxe o6pabotku mocrynarommx B MBOY «Cpennsis
obmeoGpasoparersyas mxona Ne33» uMeHn Anekces Bramumuposraa Bo6kosa coobmenuii o
KOPPYIIUHOHHBIX nposBieHnsx ([Tpunaraercs)

3. Kum H.T'., 3amectutemo aupexropa o BXK, mopects 10 cBeneHus PabOTHHKOB 1HKOJIE
TEPCOHAIbHO IOX pocmuch [lopsamok yBemoMieHus paboToOmaTeNns O CTABINMX H3BECTHAIMU
PabOTHUKY 06PA30BATENIHOIO YUPEKAEHNS CITYHasX KOPPYIIHOHHBIX W HHEIX TIpaBOHAPYILeHHiT
ZUls IPOBEICHHS MPOBEPKH TAKMX CBEJIEHHMH, a TAKKe MOPSIKA YBEAOMIEHHs paboTomarens o
haxrax oOpamenus B IeNSX CKIOHEHHS pPaGOTHHKOB K COBEDLICHHIO KOPPYTIIHOHHEIX
TIpaBOHAPYIIEHHUH.

4. Ha Kum HT ., samectutens aupextopa no BX. Bo3mokuts GYHKLIMM 10 TPHHSTHIO U
PperucTpanuy coobmenHit 0 KOPPYNIHOHHLIX POABIEHHSX, TIOCTynHBITHX B MBOY «COIIT Ne33»
TIO PA3TMYHBIM KaHA/IAM CBSI3H.

5. Kmm HI. samectutemo jmuapektopa mo YBP, mposects OpraHM3aluOHHbIS
MEpOIPHSTHS 10 OOECIEYeHHIO DPETUCTPAIME COOOMIEHHH O KOPPYNIMOHHBIX MPOSBICHHIX,
TIOCTYIUBIIKWX B IOKOJIY.

6.0KyHLOBOM., yuHTemo WHOPMATHKH, OGECIEUUTH pA3MEIEHHe HA CaiTe IIKOTHI

uHpopMalmE 0 nopsike 06paGOTKH NOCTYNAIOMKMX B IIKOTY COOBMIEHAA O KOPPYIIMORHEX
TIPOSIBIICHHUSIX .

7. Konrpots 3a ucmon eHAEM HACTOSIIIETNO 1IPHKa3a OCTABJISIO 38 COGOM.

\

Hupexrop mxosst H.M.JIymuukosa

C mpHKa30M 03HAKOMIIEHB];

Kum H.I /7/7 e
Oxynmosa A.JI.




Приложение № 1


к приказу  № 252-1_ от 28.08.2020
Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений


1. Настоящий порядок разработан  во исполнении ФЗ 273 от 25.12.2008 «О противодействии коррупции", в целях защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования, проведения проверки  сведений, о случаях коррупционных и иных правонарушений, а также порядка уведомления  о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений и Положения о порядке обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях определяет:


- процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения о  случаях коррупционных и иных правонарушений;


- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника школы о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений;


- порядок регистрации уведомления;


- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.


2. Во всех случаях обращения к работнику школы каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения, по форме, указанной в Приложении №1 к настоящему Порядку.


3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

Первый экземпляр уведомления работник школы передает работодателю –директору школы, второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у работника школы в качестве подтверждения факта представления уведомления.


4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника школы к совершению коррупционных правонарушений заместитель директора по УВР ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений по форме согласно Приложению №2 к настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью директора школы и печатью.


4. В Журнале указываются:

- порядковый номер уведомления,

- дата и время принятия уведомления,

- фамилия и инициалы работника школы, обратившегося с уведомлением,

- краткое содержание уведомления,

- фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,

- подпись специалиста, принявшего уведомление.


На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.


5. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю- директору школы не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.


6. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фамилия, имя, отчество работника школы,

- занимаемая должность,

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- характер обращения,

- данные о лицах, обратившихся к работнику школы в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- иные сведения, которые работник школы считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений,

-дата представления уведомления,

- подпись работника школы.


К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника школы к совершению коррупционных и иных правонарушений.


7. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.


8. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы.


9. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах школы.

Приложение

к порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, ___________________________________________________________________________

Ф.И.О., занимаемая должность

настоящим уведомляю об обращении ко мне гр.____________________________________

Ф.И.О., дата, время, место

в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно

_____________________________________________________________________________

(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к

совершению коррупционных и иных правонарушениях, характер обращения)

Дата, подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях

склонения руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения к

совершению коррупционных и иных правонарушений

«_____»_________________201__г. №_____,

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность ответственного лица

 

 

 

 

 

 
Приложение

к порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений

 

ЖУРНАЛ

учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника  МАОУ «СОШ №94» к совершению коррупционных и иных правонарушений
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Номер уведомления
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О.

работника

школы, подавшего

уведомление

 

 
	Краткое содержание

уведомления

 
	Ф.И.О.

специалиста,

принявшего

уведомление
	Подпись

специалиста,

принявшего

уведомление


 

 

 

 

 

 

         

                                                                                                                       
