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O PUKA3Ne 252~1

r.Kemeposo 24._0£.2020r.

06 yreepkaennn [lops/ika yBeIOMICHHS O CKIOHEHHH
K COBEPILICHHIO KOPPYMUHOHHbBIX HAPYIICHHA

B cooteercreum ¢ DesepanbibivM 3akonoM No273 ot 25.12.2008 «O TIPOTHBOACHCTEHI
KOPPYIIHK", B Le/X 3aLIHTHI 3AKOHHBIX HHTEPECOB TPAK/IAH OT YIrpo3, CBA3AHHBIX ¢ KOppyiHei
B chepe 06pa3oBaHus, MPOBE/ICHUS NPOBEPKK CBEICHHH, O CilydasX KOPPYIUMOHHBIX M HHBIX
TIpaBOHAPYIICHHH, & TakKe NOPANKA YBeJOMIeHHs O (aktax oOpalleHHs B HEISX CKIOHESHHS
PaGOTHUKOB K COBEPIICHHMIO KOPPYTIHOHHBIX npaBoHapymenuit u Tlonoxenus o mopske
06paboTKH NOCTYNAIOIHX COOBIIEHHi O KOPPYTUHOHHEIX IPOSBICHHAX,

TIPMKA3BIBAIO:

1. Vrsepauts Topsiok yBezomnenns paGoTosaTess o CTABIINX HIBECTHEIMH paborHuky
06pa3soBaTeNLHOTO YIPEKICHH B CIy9adX KOPPYNIMOHHBIX M HHBIX IDABOHADYMICHMH i
TPOBE/ICHHS IPOBEPKH TAKHX CBE/CHHH, a Tak:Ke TIOPSIKA YBEAOMICHHS pabOTONaTeNs o (aktax
oOpameHwsi B UeNSX  CKIOHEHWs  DAGOTHHKOB K  COBEPIICHHIO KOPPYILHOHHEIX
npasonapymenui.([Ipusosenne No 1).

2. Vrsepauts Ilonoxenne o mopsuke o6paGoTkd moctynaiomux B MBOY «Cpennsis
obmeoGpazopatenshas mkona Ne33» umenu Anekcest Bramumuposuda BoGkosa coobmenii o
KOPPYNUMOHHBIX npossnennsx ([Tpunaraetcs)

3. Kum HI'., savectutesmo ampextopa mo 5K, 10BecTH 110 cReienHs paGOTHHKOB 1koiisl
TEPCOHANBHO TOX pocnuch [Topaiok yBenoMiIeHHs paGOTOMATeNst O CTABIIMX H3BECTHHIMU
PabOTHUKY 06pa3OBATENBHOIO YUPEKICHUS CIYHasX KOPPYIIHOHHBIX M MHBIX TIPaBOHAPYIIEH ki
JUlAL IPOBEJICHHS NPOBEPKH TAKHX CBEEHHH, a TAKKe NOPSIKA YBEJOMJICHHS PaGoTOxaTens o
daxtax obpamerMs B meTIX CKIOHGHMS DAbOTHHKOB K COBEPUICHHMIO KOPPYMIHOMHEX
TIPaBOHAPYIICHH.

4. Ha Kum HT., samecturens aupextopa no BX. Bo3ToXHTs GyHKIMM 10 NpHHSTHIO 1
PerncTpanmy cooGLeHHH 0 KOppPYNIHOHHBIX POSBIEHHSX, TocTymuBiuX B MBOY «COIIT Ne33»
TIO PARTHYHBIM KAHATIAM CBA3H.

5. Kuv HI. savectutemo jwmpektopa mo VYBP, mnposectn OpraHU3alHoOHHbE
MEPONPHATHS 110 OGECIIeUYeHHI0 PETHCTPAIMH COOOUICHAN O KOPPYMIMOHHEIX TPOSBICHHAX,
TOCTYIUBIINX B WKOY.

6.0KyHIOBOH., yuHTemO HHbOPMATHKH, OGECHEYHTs DPasMelleHHe Ha CaifTe IIKOTH!

undopmamy 0 mopsike 06paGOTKA NOCTYNAIOMWKMX B WIKONY COOBMICHHH 0 KOPPYIIHOHHAIX
TIPOABIICHHSX.

7. Konrpos 3a m;wé:ﬁ;m«dm HACTOSAIETO PHKA3a OCTABJIAIO 3a COGOM.

Jlupercrop uiko:mt

H.M.Jlymmmxosa

KD, VT
Okynuosa A.JI.




Приложение № 1


к приказу  № 252-1_ от 28.08.2020
Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений


1. Настоящий порядок разработан  во исполнении ФЗ 273 от 25.12.2008 «О противодействии коррупции", в целях защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования, проведения проверки  сведений, о случаях коррупционных и иных правонарушений, а также порядка уведомления  о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений и Положения о порядке обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях определяет:


- процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения о  случаях коррупционных и иных правонарушений;


- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника школы о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений;


- порядок регистрации уведомления;


- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.


2. Во всех случаях обращения к работнику школы каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения, по форме, указанной в Приложении №1 к настоящему Порядку.


3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

Первый экземпляр уведомления работник школы передает работодателю –директору школы, второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у работника школы в качестве подтверждения факта представления уведомления.


4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника школы к совершению коррупционных правонарушений заместитель директора по УВР ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений по форме согласно Приложению №2 к настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью директора школы и печатью.


4. В Журнале указываются:

- порядковый номер уведомления,

- дата и время принятия уведомления,

- фамилия и инициалы работника школы, обратившегося с уведомлением,

- краткое содержание уведомления,

- фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,

- подпись специалиста, принявшего уведомление.


На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.


5. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю- директору школы не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.


6. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фамилия, имя, отчество работника школы,

- занимаемая должность,

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- характер обращения,

- данные о лицах, обратившихся к работнику школы в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- иные сведения, которые работник школы считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений,

-дата представления уведомления,

- подпись работника школы.


К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника школы к совершению коррупционных и иных правонарушений.


7. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.


8. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы.


9. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах школы.

Приложение

к порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, ___________________________________________________________________________

Ф.И.О., занимаемая должность

настоящим уведомляю об обращении ко мне гр.____________________________________

Ф.И.О., дата, время, место

в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно

_____________________________________________________________________________

(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к

совершению коррупционных и иных правонарушениях, характер обращения)

Дата, подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях

склонения руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения к

совершению коррупционных и иных правонарушений

«_____»_________________201__г. №_____,

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность ответственного лица

 

 

 

 

 

 
Приложение

к порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику

образовательного учреждения  случаях коррупционных и иных правонарушений для

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений

 

ЖУРНАЛ

учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника  МАОУ «СОШ №94» к совершению коррупционных и иных правонарушений

 
	Порядковый

Номер уведомления
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О.

работника

школы, подавшего

уведомление

 

 
	Краткое содержание

уведомления

 
	Ф.И.О.

специалиста,

принявшего

уведомление
	Подпись

специалиста,

принявшего

уведомление


 

 

 

 

 

 

         

                                                                                                                       
